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11η Περίπτωση 
 

Εμπειρογνώμονες 
 
 
 
Κατάσταση 
 
Στην ημερησία διάταξη της συνεδρίασης της ολομέλειας του ΕΣΕ μιας εταιρίας με 

κεντρικά γραφεία στην Ολλανδία, υπάρχει πληροφόρηση από την διοίκηση που αφορά την 
νέα στρατηγική του Ομίλου.  

 
Κατά την διάρκεια του διαλείμματος για καφέ, λίγο πριν συζητηθεί το θέμα, ο διευθυντής 
Ανθρωπίνων Πόρων ζητάει ευγενικά από τον εμπειρογνώμονα της Ευρωπαϊκής Κλαδικής 
Ομοσπονδίας να φύγει από την συνάντηση. Η συζήτηση θεωρήθηκε ως αυστηρώς 
εμπιστευτική, πράγμα που σημαίνει ότι μόνο οι εκπρόσωποι των εργαζομένων του Ομίλου 
επιτρέπεται να συμμετέχουν. Σύντομα, φάνηκε ότι οι εκπρόσωποι του ΕΣΕ που δεν είναι 
μέλη σωματείου, και αποτελούν το 1/3 των εκπροσώπων των εργαζομένων στο ΕΣΕ, 
συμφωνούν με αυτήν την άποψη. 

 
Αποστολή 
 
Είστε τα μέλη της διοικούσας επιτροπής του ΕΣΕ. 
Πως θα αντιδρούσατε σε αυτήν την κατάσταση;  
Καθορίστε την στρατηγική σας και την επικοινωνία : 
- προς την διοίκηση 
- προς τους εκπροσώπους εργαζομένων του ΕΣΕ  
- προς τον εμπειρογνώμονα και την Ευρωπαϊκή Κλαδική Ομοσπονδία. 
 

 


